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Im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdrdehdsaler wird auf Folgendes
hingewiesen:

Die Arbeitgeber sind grundsatzlich verpflichtetr #@manzverwaltung bis zum

28. Februar des Folgejahres eine elektronische dtebarbescheinigung zu Gbermitteln

(8 41b Absatz 1 Satz 2 des EinkommensteuergeseES -). Die Datenibermittlung ist
nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz nach MafdmbSteuerdaten-Ubermittlungs-
verordnung authentifiziert vorzunehmen. Das furAli¢hentifizierung erforderliche
Zertifikat muss vom Datenibermittler einmalig insterOnline-Portal (www.elsteronline.de)
beantragt werden. Ohne Authentifizierung ist eile&teonische Ubermittlung der
Lohnsteuerbescheinigung nicht méglich. Einzelheztiem amtlich vorgeschriebenen
Datensatz sind unterww.elster.deabrufbar.

! Die Anderungen gegeniiber dem BMF-Schreiben vori\@gust 2013 (BStBI | Seite 1132) sind dufedit-
und Kursivdruck hervorgehoben.

www.bundesfinanzministerium.de
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Davon abweichend kénnen Arbeitgeber ohne maschihelhnabrechnung, die ausschliel3lich
Arbeitnehmer im Rahmen einer geringfigigen Besdaéfy in ihren Privathaushalten im
Sinne des 8§ 8a SGB IV beschétftigen, anstelle éétrenischen Lohnsteuerbescheinigung
eine entsprechende manuelle Lohnsteuerbeschein{@asgndere
Lohnsteuerbescheinigungergrteilen.

Fur die elektronische Lohnsteuerbescheinigung uaddsschreibung von Besonderen
Lohnsteuerbescheinigungen sind § 41b EStG sowi@miednungen in R 41b der
Lohnsteuer-Richtlinien (LStR) maf3gebend. Lohnsteescheinigungen sind hiernach sowohl
fur unbeschrankt als auch fur beschrankt einkomteeesgpflichtige Arbeithnehmer zu
erstellen.

Fur Arbeitnehmer, fur die der Arbeitgeber die Ldlengr ausschlief3lich nach den 88 40
bis 40b EStG pauschal erhoben hat, ist keine Lelesbescheinigung zu erstellen.

I. Ausstellung von elektronischen Lohnsteuerbescheigungen ab2015

Dem Arbeitnehmer ist ein nach amtlich vorgeschmelne Muster gefertigter Ausdruck der
elektronischen Lohnsteuerbescheinigung mit Angavddentifikationsnummer (IdNr.)
auszuhandigen oder elektronisch bereitzustellefifgAbsatz 1 Satz 3 EStG). Sofern fir den
Arbeitnehmer keine IdNr. vergeben wurde oder ddreknehmer diese dem Arbeitgeber
nicht mitgeteilt hat, ist weiter die elektronisddbermittlung der Lohnsteuerbescheinigung
mit der eTIN (= elektronische Transfer-ldentifilats-Nummer) zulassig.

Das Muster des Ausdrucks der elektronischen Lohegb@scheinigung wird jahrlich im
Bundessteuerblatt Teil | gesondert bekannt gemacht.

Aul3erdem gilt Folgendes:

1. Es sind die abgerufenen elektronischen Lohnstbaagsmerkmale (ELStAM) oder die
auf der entsprechenden Bescheinigung fur den Lebastbzug eingetragenen
Lohnsteuerabzugsmerkmale zu bescheinigen. Dielinienfamtlichen Muster des
Ausdrucks vorgesehene Anzahl der Eintragungszestarariabel.

Ein amtlicher Gemeindeschlissel (AGS) ist seit 20tAt mehr anzugeben.

2. UnterNummer 2 des Ausdrucks sind in dem daflir vorgesehdtedd die nachfolgenden
GroRR3buchstaben zu bescheinigen:
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»S" ist einzutragen, wenn die Lohnsteuer von eirsemstigen Bezug im ersten
Dienstverhaltnis berechnet wurde und dabei der ifsloén aus friheren
Dienstverhaltnissen des Kalenderjahres aul3er Betgablieben ist.

.M ist grundsatzlich einzutragen, wenn dem Arbelimer anlasslich oder wahrend
einer beruflichen Auswartstatigkeit oder im Rahraerer beruflichen doppelten
Haushaltsfihrung vom Arbeitgeber oder auf desseanfassung von einem Dritten
eine nach 8 8 Absatz 2 Satz 8 EStG mit dem amtiGahbezugswert zu
bewertende Mahlzeit zur Verfligung gestellt wurdie Bintragung hat unabhangig
davon zu erfolgen, ob die Besteuerung der Mahimah § 8 Absatz 2 Satz 9 EStG
unterbleibt, der Arbeitgeber die Mahlzeit individlueder nach § 40 Absatz 2 Satz 1
Nummer la EStG pauschal besteuert hat.

Im Ubrigen sind fiir die Bescheinigung des GroRbtaiden ,M“ auch die

Ausfuhrungenm BMF-Schreibenzur Reform des steuerlichen Reisekostenrechts ab

1. Januar 2014om 30. September 2013 (BStBI | Seite 12ZQ@)beachten.

.F" ist einzutragen, wenn eine steuerfreie Samnféloerung eines Arbeitnehmers
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatt@ie bei Fahrten nach 8 9 Absatz 1
Satz 3 Nummer 4a Satz 3 ESt@ach 8§ 3 Nummer 32 EStG erfolgte.

UnterNummer 3 des Ausdrucks ist der Gesamtbetrag des steudaufien Brutto-
arbeitslohns - einschlief3lich des Werts der Sadinpgez zu bescheinigen, den der
Arbeitnehmer aus dem Dienstverhaltnis im Kalendierfgezogen hat. Bruttoarbeitslohn
ist die Summe aus dem laufenden Arbeitslohn, detdtinzahlungszeitrdume gezahlt
worden ist, die im Kalenderjahr geendet haben,demsonstigen Bezligen, die dem
Arbeitnehmer im Kalenderjahr zugeflossen sind. dlgdzahlter Arbeitslohn ist mit dem
hochgerechneten Bruttobetrag anzusetzen. Zum Rrogdslohn rechnen auch die
laufend und einmalig gezahlten Versorgungsbezugsckiiel3lich Sterbegelder und
Abfindungen/Kapitalauszahlungen solcher Ansprudhe{mer 8 und Nummer 32 des
Ausdrucks). Versorgungsbeziige fiir mehrere JaheeerdiaRigt besteuert wurden, sind
ausschlief3lich iNummer 9 zu bescheinigen. Der Bruttoarbeitslohn darf nichtdie
Freibetrage fur Versorgungsbeziige (8 19 Absatzt&FEdhd den Altersentlastungs-
betrag (8 24a EStG) gekirzt werden. Andere Freéibetsind gleichfalls nicht
abzuziehen und Hinzurechnungsbetrage nicht hinechaen. Arbeitslohne im Sinne des
8 8 Absatz 3 EStG sind um den Rabatt-Freibetraf 888 Absatz 3 Satz 2 EStG zu
kirzen.

Hat der Arbeitgeber steuerpflichtigen Arbeitslohmickgefordert, ist unter Nummer 3
bei fortbestehendem Dienstverhéltnis nur der gakisteuerpflichtige Bruttoarbeitslohn
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zu bescheinigen. Dies gilt auch fur zurickgefoleArbeitslohn, der im Zuflussjahr
ermafigt besteuert worden igtgibt die Verrechnung von ausgezahltem und
zurtckgefordertem Arbeitslohn einen negativen Bgtsa ist dieser Betrag mit einem
Minuszeichen zu versehen.

Nicht zum steuerpflichtigen Bruttoarbeitslohn gedrbsteuerfreie Bezlige, z. B.
steuerfreie Zuschlage fur Sonntags-, FeiertagsNauhtarbeit, steuerfreie Umzugs-
kostenvergutungen, steuerfreier Reisekostenestatzerfreier Auslagenersatz, die nach
8§ 3 Nummer 56 und 63 EStG steuerfreien BeitrageAdiesitgebers an einen Pensions-
fonds, eine Pensionskasse oder fir eine Direktlegsiing sowie Beziige, fur die die
Lohnsteuer nach 88 37b, 40 bis 40b EStG pauschaben wurde. Nicht unter

Nummer 3, sondern gesondert zu bescheinigen sah@sondere ermaligt besteuerte
Entschadigungen, ermafiigt besteuerter Arbeitslbhméhrere Kalenderjahre sowie die
auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens oslé&uddandstéatigkeitserlasses von
der Lohnsteuer freigestellten Bezlge.

UnterNummer 4 bis 6 des Ausdrucks sind die Lohnsteuer, der Solidardtigchlag
und die Kirchensteuer zu bescheinigen, die der ifgbleer vom bescheinigten
Bruttoarbeitslohn einbehalten hat. Wurden Lohnstebielidaritatszuschlag oder
Kirchensteuer nicht einbehalten, ist das jeweikigi@ragungsfeld durch einen
waagerechten Strich auszuftllen.

Bei konfessionsverschiedenen Eh&onfessionsverschiedenen Lebenspartnerschaften
(z. B.ein Ehegatte / Lebenspartnav, der andererk) ist sowohl bei Haupt- als auch

bei Nebenarbeitsverhéltnissater auf den Ehegattérebenspartneentfallende Teil

der Kirchensteuer unter Nummer 7 oder Nummer 14Adssirucks anzugeben
(Halbteilung der Kirchensteuaach den Kirchensteuergesetzen der Landéiese
Halbteilung der Kirchensteuer kommt in Bayern, Beenund Niedersachsen nicht in
Betracht. Deshalb ist in diesen Landern die einbeha Kirchensteuer immer nur unter
Nummer 6 oder Nummer 13 einzutragen.

UnterNummer 8 des Ausdrucks sind die in Nummer 3 enthaltenendrgusgsbeziige
nach § 19 Absatz 2 EStG (z. B. auch regelmafigeagsymgen von Versorgungsbeziigen
nach § 19 Absatz 2 Satz 9 EStG) einzutragen.

Werden einem Versorgungsempfanger zuséatzlich zufariden Versorgungsbezug
weitere Zuwendungen und geldwerte Vorteile (z.tBusrpflichtige Fahrtkosten-
zuschusse, Freifahrtberechtigungen, Kontofihrurgggen) gewahrt, zéhlen diese
ebenfalls zu den unter Nummer 8 zu bescheinigeveéesorgungsbezigen.
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7.

10.

11.

Im Lohnsteuerabzugsverfahren ermafigt bestekatszhadigungen (z. B. Abfindungen)
und ermaf3igt besteuerter Arbeitslohn fiir mehrerdendterjahre (z. B. Jubilaumszu-
wendungen) sind in einer Summe uriteimmer 10 des Ausdrucks gesondert zu
bescheinigen.

Entschadigungen und Arbeitslohn fur mehrere Kalgalee, die nicht ermaRigt
besteuert wurden, kbnnen untdurmmer 19 eingetragen werden; diese Betrdge mussen
in dem unter Nummer 3 bescheinigten Bruttoarbditskenthalten sein.

Gesondert zu bescheinigen sind umtNammer 11 bis 14 des Ausdrucks die Lohnsteuer,
der Solidaritatszuschlag und die KirchensteuergddieArbeitgeber von ermafigt
besteuerten Versorgungsbeziigen fir mehrere Kajahder Entschadigungen und
Vergitungen fur eine mehrjahrige Tatigkeit im Sinles § 34 EStG einbehalten hat.

Das Kurzarbeitergeld einschlief3lich Saison-Ktbyedergeld, der Zuschuss zum Multter-
schaftsgeld, der Zuschuss bei Beschaftigungsvéiibdie Zeit vor oder nach einer
Entbindung sowie fur den Entbindungstag wéahrendetternzeit nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften, die Verdienstausfallentschadig nach dem Infektionsschutzgesetz,
Aufstockungsbetrage und Altersteilzeitzuschlagd sineiner Summe unt®&tummer 15
des Ausdrucks zu bescheinigen. Hat der Arbeitggbezarbeitergeld zurtickgefordert,
sind nur die so gekurzten Betrage zu bescheinigegibt die Verrechnung von
ausgezahlten und zurtickgeforderten Betragen eiegativen Betrag, so ist dieser Betrag
mit einem Minuszeichen zu bescheinigen. Wurde vabeAgeber in Féallen des § 47b
Absatz 4 SGB V Krankengeld in Hohe des Kurzarbgéktes gezahlt, ist dieses nicht
unter Nummer 15 des Ausdrucks anzugeben.

UnterNummer 16 a)des Ausdrucks ist der nach Doppelbesteuerungsabkomnu
unterNummer 16 b)der nach dem Auslandstatigkeitserlass steuerfudieitslohn
auszuweisen.

UnterNummer 17 des Ausdrucks sind die steuerfreien SachbezUudeatinten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (8 8 Absatat2z $1 EStG - Job-Ticket - oder § 8
Absatz 3 EStG - Verkehrstrager -) betragsmafiigesglieinigen.

Bei steuerfreier Sammelbeférderung nach 8 3 Nun88d£StG ist der GroRbuchstabe
-F unter Nummer 2 des Ausdrucks einzutragen; Vgktziffer 1. 2 des BMF-
Schreibens vom 27. Januar 2004 (BStBI | Seite 173).

UnterNummer 18des Ausdrucks sind pauschal besteuerte Arbeitgabiemgen fur
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitgstittoescheinigen.
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12.

13.

UnteNummer 20 des Ausdrucks sind die nach 8 3 Nummer 13 od&Si6 steuerfrei
gezahlten Vergutungen fir Verpflegung bei berufirelnanlassten Auswartstatigkeiten zu
bescheinigen.

Sofern das Betriebsstattenfinanzamt nach 8§ 4 Al&silzmmer 4 Satz 2 LStDV fir
steuerfreie Vergutung fur Verpflegung eine andeuézg8ichnung als im Lohnkonto
zugelassen hat, ist eine Bescheinigung dieser ggetright zwingend erforderlich.

Steuerfreie Vergutungen bei doppelter Haushaltsfidnsind unteNummer 21 des
Ausdrucks zu bescheinigen.

Bei der Bescheinigung von Zukunftssicherungtleigen ist Folgendes zu beachten:

a) Beitrage und Zuschisse zur Alterssicherung

Der Arbeitgeberanteil der Beitrdge zu den gesetzlichen Renteroleggiingen und
der Arbeitgeberzuschusan berufsstandische Versorgungseinrichtungergehe
gesetzlichen Rentenversicherungen vergleichbasguregen erbringen (vgl. BMF-
Schreiben von8. Juli 2014 BStBI | Seitel099, istgetrennt unterNummer 22 a)
undb) des Ausdrucks auszuweisen, der entsprech&rsktnehmeranteil unter
Nummer 23 a)undb). Gleiches qilt flr Beitrage zur Alterssicherunggrnm darin
zumindest teilweise ein Arbeitnehmeranteil enthraisg, die auf Grund einer nach
auslandischen Gesetzen bestehenden Verpflichtuagsliéindische Sozial-
versicherungstrager, die den inlandischen Sozisilsfeerungstragern vergleichbar
sind, geleistet werden. Beitrage zur Alterssichgram auslandische Versicherungs-
unternehmen sind nicht zu bescheinigen.

Werden von ausléndischen Sozialversicherungstrdgkimalbeitrdge erhoben, ist
eine Aufteilung vorzunehmen. In diesen Féllen euNummer 22 a) und
Nummer 23 a) der auf die Rentenversicherung eetfdé Teilbetrag zu
bescheinigen. Die fiir die Aufteilung malRgebendaatshbezogenen Prozentsatze
werden fur jeden Veranlagungszeitraum durch eiomgsrtes BMF-Schreiben
bekannt gegeben.

In Fallen, in denen der Arbeitgeber die Beitrage mmttelbar an eine berufs-
standische Versorgungseinrichtung abfuhrt (sog. Rienzahler), ist der
Arbeitgeberzuschuss unter Nummer 22 b) und der Atbhehmeranteil unter
Nummer 23 b) zu bescheinigen.

Fuhrt der Arbeitnehmer den gesamten Beitrag selbstdie berufsstandische
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b)

Versorgungseinrichtung ab (sog. Selbstzahler) urahlt der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer hierfur einen zweckgebundenen Zuschuiss unter Nummer 22 b)
der Zuschuss zu bescheinigen. Eine Eintragung uniddummer 23 b) ist in diesen
Féallen nicht vorzunehmen.

Unter Nummer 22 a) und Nummer 23 a) sind auch &g#tizur umlagefinanzierten
Huttenknappschaftlichen Zusatzversicherung im 8adrzu bescheinigen. Das
Gleiche gilt fir Rentenversicherungsbeitradge benggligiger Beschaftigung, wenn
die Lohnsteuer nicht pauschal erhoben wurde (dbeifgeberbeitrag in Hoéhe von
15 % oder 5 % und der Arbeithehmerbeitrag). Diédi@i den Arbeitgeberbeitrag
auch dann, wenn kein Arbeitnehmeranteil zur Rergesiegherung gezahlt wurde.

Arbeitgeberbeitrage zur gesetzlichen Rentenvergicigefir Beschaftigte nach

8§ 172 Absatz 1 SGB VI (z. B. bei weiterbeschafiigientnern) gehdren nicht zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn; sie sind nicht aisuerfreie Arbeitgeberanteile im
Sinne des 8 3 Nummer 62 EStG unter Nummer 22 aggaheinigen. Dies gilt auch,
wenn dieser Arbeithnehmerkreis geringflgig bescéist (8 172 Absatz 3 und 3a
SGB VI).

Arbeitgeberbeitrage zur Rentenversicherung undeanféstandische Versorgungs-
einrichtungen, die im Zusammenhang mit nach § 3 Man? EStG steuerfreiem
Kurzarbeitergeld stehen, sind ebenfalls nicht acbeinigen.

Zahlt der Arbeitgeber steuerfreie Beitrdge zur gaisben Rentenversicherung im
Sinne des 8 3 Nummer 28 EStG (z. B. bei Alterstgilzkonnen diese nicht als
Sonderausgaben beriicksichtigt werden und sind aétterin der Bescheinigung
anzugeben. Werden dariber hinaus steuerpflichtegedge zum Ausschluss einer
Minderung der Altersrente gezahlt, sind diese agéisetzliche Rentenversicherung
abgefiihrten Beitrdge als Sonderausgaben abziehtatashalb unter Nummer 23 a)
zubescheinigen

Zuschisse zur Kranken- und Pflegeversicherung

Steuerfreie Zuschisse des Arbeitgebers zur gesenliKrankenversicherung bei
freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicheruragsicherten Arbeitnehmern,
soweitder Arbeitgeber zur Zuschussleistung gesetzlicpfiiehtet ist,sind unter
Nummer 24 a)des Ausdrucks einzutragen. Entsprechende Zuschigsgvaten
Krankenversicherungen sind undummer 24 b)zu bescheinigen. Unter
Nummer 24 c)sind steuerfreie Zuschisse des Arbeitgebers aiziieben
Pflegeversicherungen (soziale Pflegeversicherungouivate Pflege-
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Pflichtversicherung) einzutragen. Bei freiwillig der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherten oder privat vaesien Arbeitnehmern, die
Kurzarbeitergeld beziehen, sind untermmer 24 a) bis c)die gesamtervom
Arbeitgeber gewahrteduschisseu bescheinigen.

Zu bescheinigen sind auch Zuschisse des ArbeitgebeKranken- und
Pflegeversicherung bei auslandischen Versicherurigeurehmen und bei
auslandischen Sozialversicherungstragern. Niclziugiagen ist der
Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen Kranken- undadem Pflegeversicherung bei
pflichtversicherten Arbeitnehmern.

Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und sozialen Rébeversicherung

Der Arbeitnehmerbeitrag zur inlandischggsetzlichernKrankenversicherung bei
pflichtversicherten Arbeitnehmern ist untdummer 25einzutragenks sind die an
die Krankenkasse abgeflihrten Beitréage zu besclegindy h. ggf. mit Beitrags-
anteilen furKrankengeld

Die Beitradge de#rbeitnehmers zurinlandischensozialen Pflegeversicherung sind
unterNummer 26 des Ausdrucks zu bescheinigen.

Beifreiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versieinefrbeitnehmern
ist unter Nummer 25 und 26 dgesamteBeitrag zu bescheinigen, wenn der
Arbeitgeber die Beitrage an die Krankenkasse ab{gbg.Firmenzahler). Dies gilt
auch in den Fallen des Bezugs Wurzarbeitergeld Arbeitgeberzuschiissend
nicht von den Arbeitnehmerbeitrdgen abzuziehen, sorgksandert unter
Nummer 24 zu bescheinigen.

In Fallen, in denen ddreiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherte Arbeitnehmer und nicht der ArbeitgeherBeitrage an die
Krankenkasse abfiihrt (sagelbstzahle), sind unter Nummer 25 und 26 keine
Eintragungen vorzunehmen. Dies gilt auch in defeRaes Bezugs von
Kurzarbeitergeld. Arbeitgeberzuschisse sind unapbatavonungekirzt unter
Nummer 24 zu bescheinigen.

Die vom Arbeitnehmer allein zu tragenden Beitrage ¥dersorgungsbeziigen an die
gesetzliche Kranken- und soziale Pflegeversichesiumd)ebenfalls unter

Nummer 25 und Nummer 26 zu bescheinigen. Dieggipflichtversicherte
Arbeitnehmer und fur freiwillig in der gesetzlichBnankenversicherung versicherte
Arbeitnehmer, wenn der Arbeitgeber die Beitrageli@arKrankenkasse abfuhrt (sog.
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d)

Firmenzahler).

Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung atdadsche Sozialversicherungs-
trager sind nicht zu bescheinigen.

Beitrage zur Arbeitslosenversicherung

Arbeitnehmerbeitrage zur Arbeitslosenversicherung sind uNi@mmer 27 des
Ausdrucks zu bescheinigen; dies gilt auch bei Bggzahlungen an auslandische
Sozialversicherungstrager.

Bescheinigung bei steuerfreiem oder pauschal besttem Arbeitslohn

Unter Nummer 22 bis 27 des Ausdrucks dirfen keieigr&ye bescheinigterden,
die mit steuerfreiem Arbeitslohn in unmittelbarenntgchaftlichen Zusammenhang
stehen, z. B. Arbeitslohn, der nach dem Auslaniggigitserlass oder auf Grund
eines Doppelbesteuerungsabkommens steuerfrenistit Sind die auflen nach 8§ 3
Nummer 63 Satz 3 EStG steuerfreien Arbeitslohngtalisher Hochstbetrag von
1.800 €; vgl. Rz156 des BMF-Schreibens vof®. August 2013BStBI |

Seitel1087, geédndert durch das BMF-Schreiben vom 10. Jan@014, BStBI |
Seite 70 oder auf den im Zusammenhang mit nach 8§ 3 Nunu®&StG
steuerfreiem Arbeitslohn stehenden Hinzurechnurigsip@ach 8§ 1 Absatz 1 Satz 3
und 4 SVEV entfallenden, nicht als Sonderausgabeielabaren Beitrageicht zu
bescheinigen. Gleiches gilt in den Fallen, in deBeitrége oder Zuschisse des
Arbeitgebers nicht nach 8 3 Nummer 62 EStG, sondach einer anderen
Vorschrift steuerfrei sind. Bei Pflichtversicher@mgsind die gesetzlichen
Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile, die auf stieaeen Arbeitslohn entfallen,
nicht zu bescheinigen. Die auf steuerfreien Arlats entfallenden Zuschisse und
Beitrage fur freiwillig in der gesetzlichen Krankésozialen Pflegeversicherung
Versicherte und privat Kranken-/ Pflegeversichene hingegen unter Nummer 24
bis 26 in voller H6he zu bescheinigen.

Im Fall der beitragspflichtigen Umwandlung von Aitblohn zugunsten einer
Direktzusage oberhalb von 4 % der Beitragsbemesguweze in der allgemeinen
Rentenversicherung sind die Beitrdge unter Numrdyi 27 des Ausdrucks zu
bescheinigen (8 14 Absatz 1 Satz 2 SGB V).

Werden bei einem sozialversicherungspflichtigeneftriehmer Beitrdge von
pauschal besteuertem Arbeitslohn (z. B. nach 8&®&atz 2, § 40b EStGgf.
i. V. m. 8 1 Absatz 1 Satz 3 und 4 SvEV) erhoberd diese unter Nummer 22
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f)

bis 27 des Ausdrucks zu bescheinigen.

Bei steuerfreien und steuerpflichtigen Arbeitslailien im Lohnzahlungszeitraum ist
nur der Anteil der Sozialversicherungsbeitrdge escheinigen, der sich nach dem
Verhaltnis des steuerpflichtigen Arbeitslohns zuesamten Arbeitslohn des
Lohnzahlungszeitraums (hochstens mal3gebende Bdgagssungsgrenze) ergibt.
Hierbei sind steuerpflichtige Arbeitslohnanteiles dicht der Sozialversicherungs-
pflicht unterliegen (z. B. Entlassungsabfindung&mht in die Verhaltnisrechnung
einzubeziehen. Erreicht der steuerpflichtige Adielin im Lohnzahlungszeitraum
die fur die Beitragsberechnung maf3igebende Beitesgsbsungsgrenze, sind die
Sozialversicherungsbeitrage des Lohnzahlungszeigdalglich insgesamt dem
steuerpflichtigen Arbeitslohn zuzuordnen und ineml Umfang zu bescheinigen.

Werden Sozialversicherungsbeitrage erstattet, siber Nummer 22 bis 27 nur die
gekurzten Beitrédge zu bescheinigen.

Teilbetrage der Vorsorgepauschale fir die private Bsis-Kranken- und private
Pflege-Pflichtversicherung

UnterNummer 28desAusdrucks ist der tatsachlich im Lohnsteuerabzudakieen
beriicksichtigte Teilbetrag der Vorsorgepauschabd 18a39b Absatz 2 Satz 5
Nummer 3 Buchstabe d EStG (Beitrdge zur privatesiBidrankenversicherung und
privaten Pflege-Pflichtversicherung) zu bescheimie B. bei Arbeithehmern ohne
Arbeitgeberzuschuss mit einem nachgewiesenen Mugitisg von 500 €,
Beschaftigungsdauer drei Monate, Bescheinigungdl€30Wurde beim
Lohnsteuerabzug die Mindestvorsorgepauschale bsidltlgt (ggf. auch nur in
einzelnen Lohnzahlungszeitrdumen), ist auch diadsezcheinigen (z. B. Ansatz der
Mindestvorsorgepauschale fir zwei Monate, Bescheig von 2/12 der
Mindestvorsorgepauschale).

Bei geringfligig Beschatftigten, bei denen die Lobust nach den Lohnsteuer-
abzugsmerkmalen des Arbeitnehmers erhoben wirkeimdArbeitnehmeranteil fur
die Krankenversicherung zu entrichten ist, ist sll&des Teilbetrags flir die
gesetzliche Krankenversicherung die Mindestvorgmagschale anzusetzen und
unter Nummer 28 des Ausdrucks zu bescheinigenpEsusendes gilt fur andere
Arbeitnehmer, z. B. Praktikanten, Schuler, Studenf#ehe auch Programm-
ablaufplan fur den Lohnsteuerabzug zu ,VKVLZZ"* updKVSONST". Ist der
berechnete Betrag negativ, ist der Wert mit einentlcchen Minuszeichen zu
versehen.
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Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung atdadssche Versicherungs-
unternehmen sind nicht zu bescheinigen.

Werden vom Arbeitnehmer Beitrage zur privaten Keandersicherung und Pflege-
Pflichtversicherung nachgewiesen, wird jedoch lgipeitslohn gezahlt, ist keine
Lohnsteuerbescheinigung auszustellen.

14. Fur die Ermittlung des bei Versorgungsbezigaihg 19 Absatz 2 EStG zu bertck-

sichtigenden Versorgungsfreibetrags sowie des Zagslzum Versorgungsfreibetrag
(Freibetrage fur Versorgungsbezige) sind die Beamgsgrundlage des Versorgungs-
freibetrags, das Jahr des Versorgungsbeginns unthtegjahriger Zahlung von Ver-
sorgungsbeziigen der erste und letzte Monat, fueesorgungsbeziige gezahlt werden,
mal3gebend.

Folgt ein Hinterbliebenenbezug einem Versorgungsipelaestimmen sich der Prozent-
satz, der Hochstbetrag des Versorgungsfreibetnagisler Zuschlag zum Versorgungs-
freibetrag fur den Hinterbliebenenbezug nach dem des Beginns des Versorgungs-
bezugs des Verstorbenen (8 19 Absatz 2 Satz 7 EBtaphéngig davon ist bei erst-
maliger Zahlung dieses Hinterbliebenenbezugs irfetaden Kalenderjahr unter
Nummer 31 des Ausdrucks eine unterjahrige Zahlungescheinigen.

Sterbegelder und Kapitalauszahlungen/Abfindungen\Wersorgungsbezigen sowie
Nachzahlungen von Versorgungsbeziigen, die sich a@erzteilweise auf vorange-
gangene Kalenderjahre beziehen, sind als eigeng&ndsatzliche Versorgungsbeziige
zu behandeln. Fir diese Bezige sind die Hohe dshitjen Bruttobetrags im Kalender-
jahr und das mafl3gebende Kalenderjahr des Versabagmns anzugeben. In diesen
Fallen sind die mal3gebenden Freibetrage fur Veusgsghezige in voller Hohe und
nicht zeitanteilig zu bericksichtigen (R84 bis 18™es BMF-Schreibens vom

19. August 2013, geéndert durch das BMF-Schreibemmv10. Januar 2014a .a. O.).

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die fir die Benating der Freibetrage fir Versorgungs-
bezlge erforderlichen Angaben fiir jeden Versorgoensg gesondert im Lohnkonto
aufzuzeichnen (8 4 Absatz 1 Nummer 4 LStDV i. V.Ra.189des BMF-Schreibens
vom 19. August 2013, geandert durch das BMF-Schreibenm/10. Januar 2014,

a. a. 0.). Die hiernach im Lohnkonto aufgezeichmé&egaben zu Versorgungsbezigen
sind in den Ausdruck wie folgt zu tUbernehmen (8§ Abbatz 1 Satz 2 EStG):

a) Versorgungsbezug, der laufenden Arbeitslohn datslit

UnterNummer 29des Ausdrucks ist die nach § 19 Absatz 2 Satze 4AbEStG
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Versorgungsbezugs fur den ersten vollen Monat Zictiigoraussichtlicher Sonder-
zahlungen) einzutragen. In die Bemessungsgrunagiageauch zusatzlich zu den
laufenden Versorgungsbeziigen gewahrte weitere Zdwveen und geldwerte
Vorteile (z. B. steuerpflichtige Fahrtkostenzusddjs-reifahrtberechtigungen,
Kontofiihrungsgebuhren) einzubeziehen.

UnterNummer 30ist das mal3gebende Kalenderjahr des Versorgungsizegi
(vierstellig) zu bescheinigen.

UnterNummer 31ist nur bei unterjahriger Zahlung eines laufenden
Versorgungsbezugs der erste und letzte Monat (#llesmit Bindestrich, z. B.

,02 - 12“ oder ,01 - 08%), fur den Versorgungsbeeigezahlt wurden, einzutragen.
Dies gilt auch bei unterjahrigem Wechsel des Versogstragers.

b) Versorgungsbezug, der einen sonstigen Bezug deaiit

Sterbegelder, Kapitalauszahlungen/Abfindungen versdrgungsbeziigen und die
als sonstige Bezuige zu behandelnden Nachzahlumge¥ersorgungsbezigen, die
in Nummer 3 und Nummer 8 des Ausdrucks enthaltea, sind unteNummer 32
gesondert zu bescheinigen.

Nach 8§ 34 EStG erméaRigt zu besteuernde Versorganggb fur mehrere Kalen-
derjahre sind dagegen nur unter Nummer 9 des Aokslzu bescheinigen.
Zusatzlich ist zu den in Nummer 9 oder Nummer 3heinigten Versorgungs-
bezligen jeweils unter Nummer 30 des Ausdrucks @déesniderjahr des
Versorgungsbeginns anzugeben.

c) Mehrere Versorgungsbeziige

Fallt der malRgebende Beginn mehrerer laufenderoviguagsbeziige in dasselbe
Kalenderjahr (Nummer 30 des Ausdrucks), kann déeageber unter Nummer 29
des Ausdrucks die zusammengerechneten Bemessundlsgyen dieser Versor-
gungsbezige in einem Betrag bescheinigen IRzdes BMF-Schreibens vom

19. August 2013, gedndert durch das BMF-Schreibammv10. Januar 2014,

a. a. 0.). In diesem Fall sind auch die unter NumBrnau bescheinigenden
Versorgungsbeziige zusammenzufassen.

Bei mehreren als sonstige Bezlige gezahlten Versgsipeziigen mit maRgebendem
Versorgungsbeginn in demselben Kalenderjahr koniehNummer 8 und/oder
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Nummer 9 sowie Nummer 30 und Nummer 32 zusammessteigerden. Gleiches
gilt, wenn der Versorgungsbeginn laufender Versoggbeziige und als sonstige
Bezlige gezahlter Versorgungsbeziige in dasselbadajahr fallt.

Bei mehreren laufenden Versorgungsbeziigen unadastige Bezlige gezahlten
Versorgungsbezigen mit unterschiedlichen Versorgjoeginnen nach 8§ 19
Absatz 2 Satz 3 EStG sind die Angaben zu Nummerddoader Nummer 9 sowie
Nummer 29 bis 32 jeweilgetrennt zu bescheinigen (R4.77 des BMF-Schreibens
vom 19. August 2013, gedndert durch das BMF-Schreibemv10. Januar 2014,
a.a. 0.).

15. UnterNummer 33des Ausdrucks ist die Summe des vom Arbeitgebé&mayehorige
des offentlichen Dienstes im Kalenderjahr ausgeeat{indergeldes zu bescheinigen,
wenn es zusammen mit den Bezligen oder dem Arbegjedeausgezahlt wird (8 72
Absatz 7 Satz 1 EStG).

16. In der letzten Zeile des Ausdrucks ist stetsklaanzamt, an das die Lohnsteuer
abgefuhrt wurde, und dessen vierstellige Nummerutiagen. Bei
Finanzamtsaul3enstellen mit eigener Nummer ist diesemer einzutragen

In den nicht amtlich belegten Zeilen des Ausdruikg freiwillig vom Arbeitgeber tber-
mittelte Daten zu bescheinigen, z. B.

- ,Arbeitnehmerbeitrag zur Winterbeschéaftigungs-Unetag

— bei Arbeitgeberbeitragen zur Zusatzversorgungndah den Lohnsteuerabzugsmerkmalen
versteuert wurden: ,Steuerpflichtiger Arbeitgebétriag zur Zusatzversorgung®,

- ,Arbeitnehmerbeitraanteil zur Zusatzversorgung®,

- bei Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkéites ,Anzahl der Arbeitstage”,

— bei steuerfreiem Fahrtkostenersatz fur beruflictankasste Auswartstatigkeiten:
~Steuerfreie Fahrtkosten bei beruflich veranlas8igswartstatigkeit,

- ,Versorgungsbezlge fir mehrere Kalenderjahre, diet @rmanigt besteuert wurden - in 3.
und 8. enthalten®.

Aul3erdem sind weitere, nicht der Finanzverwaltuberinittelte Angaben zulassig
(betriebsinterne, fur den Arbeitnehmer bestimmiermationen); dies ist entsprechend zu
kennzeichnen.

Die Anschrift des Arbeitnehmers kann im Ausdruelbweichend von der im Datensatz
elektronisch Ubermittelten Adresse - so gestadtiet, slass sie den Gegebenheiten des
Unternehmens entspricht (z. B. Ubermittlung dureugpost, Auslandszustellung).
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Eintragungsfelder (Tabellen) mit zeitraumbezogefiegaben (Historie) konnen variabel
- je nach Fullungsgrad - ausgedruckt werden. Egaistuf zu achten, dass die IdNr./eTIN bei
Benutzung von Fensterbriefumhillungen im Adresshéttit sichtbar ist.

Neben der Anschrift des Arbeitgebersds Steuernummer seiner lohnsteuerlichen
Betriebsstatteanzugeben. Hat ein Dritter fir den Arbeitgeberldimsteuerlichen Pflichten
Ubernommen (8 38 Absatz 3a EStG), ist die AnscanftSteuernummer des Dritten
anzugeben.

Damit gewahrleistet ist, dass die Daten der eleksahen Lohnsteuerbescheinigung(en) der
Finanzverwaltung vollstandig zur Verfiigung stehlranss nach der elektronischen Uber-
mittlung das Verarbeitungsprotokoll abgerufen wardem Ausdruck der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung ist als TransfertickeetB&tronisch vergebene Quittungsnummer
des Verarbeitungsprotokolls anzugeben, soweittdidmisch moglich ist.

Eine Korrektur der elektronisch an das Finanzaretiiittelten Lohnsteuerbescheinigung ist
zulassig, wenn es sich um eine bloRe Berichtigumgsezunachst unrichtig Gbermittelten
Datensatzes handelt (R 41c.1 Absatz 7 LIIR) erneute Ubermittlung kann nur dann als
Korrektur erkannt werden, wenn das vorher verwandeguerliche (Ordnungs-)Merkmal
unverandert beibehalten wird (z. B. auch eTIN).

Stellen Nachzahlungen laufenden Arbeitslohn dad diese fir die Berechnung der Lohn-
steuer den Lohnzahlungszeitrdumen zuzurechnedidigie geleistet werden (R 39b.5
Absatz 4 Satz 1 LStR). Wird eine solche Nachzahhagh Beendigung des Dienstverhalt-
nisses im selben Kalenderjahr flr Lohnzahlungsaaitre bis zur Beendigung des Dienst-
verhaltnisses geleistet, ist die bereits erteitt@ ilbermittelte Lohnsteuerbescheinigung zu
korrigieren.Sonstige Bezilige, die nach Beendigung des Diensiiteidses oder in folgenden
Kalenderjahren gezahlt werden, sind gesondert gchaenigen; als Dauer des
Dienstverhaltnisses ist in diesen Féllen der MaeatZahlung anzugeben.

II. Ausstellung von Besonderen Lohnsteuerbescheinimgen durch den Arbeitgeber
ohne maschinelle Lohnabrechnung a2015

Die unter I. Nummer 1 bis 16 aufgeflhrten Regeluniiie den Ausdruck der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung gelten fur die Ausschrgjluam Besonderen Lohnsteuerbescheini-
gungen al2015entsprechend. Eine Besondere Lohnsteuerbeschegigunn von
Arbeitgebern ausgestellt werden, fir die das Besg&ttenfinanzamt zugelassen hat, dass
diese nicht am elektronischen Abrufverfahren téilnen (88 39e Absatz 7, 41b Absatz 1
Satze 4 bis 6 EStG). Dies gilt insbesondere fluregeber ohne maschinelle Lohnab-
rechnung, die ausschliel3lich Arbeitnehmer im Raheieer geringfligigen Beschaftigung
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nach § 8a SGB IV im Privathaushalt beschéaftigendiad_ohnsteuerbescheinigung nicht
elektronisch an die Finanzverwaltung Gbermitteln.

Der Vordruck wird dem Arbeitgeber auf Anforderungstenlos vom Finanzamt zur
Verfiigung gestellt.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Tedrbffentlicht und steht ab sofort fur eine
Ubergangsfrist auf den Internetseiten des Bundastaifums der Finanzen unter
http://www.bundesfinanzministerium.de unter der Buprhemen - Steuern - Steuerarten -
Lohnsteuer* zur Verfugung.

Im Auftrag
Kreienbaum

Dieses Dokument wurde elektronisch versandt unauistm Entwurf gezeichnet.



